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EDISTAMME yhdenvertaisten
palvelujen toteutumista,

VAIKUTAMME siihen,
ja osallistumme aktiivisesti etta l1adkarit voivat
yhteiskunnalliseen keskusteluun. tehd& tyonsa hyvin.

Vahva vaikuttaja
ja arvostettu
suunnannayttaja

ARVOT
KESKITYMME tutkittuun Ihmisyys
tietoon, ratkaisuihin ja Elaman kunnioittaminen
innovaatioihin. Eettisyys

Korkea ammattitaito
Kollegiaalisuus

Jasenyyden

. vaaliminen
Tek_r_m_o_logla ) Edunvalvonta
Palvelujarjestelmét Luottamus

Laaketieteen kehitys

Medikalisoituminen Yhteiskuntavastuu

Viestinnan tunnuslukuja ~

F +38 % +10 %
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Laakarit yhdessa
potilaan parhaaksi
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Strategian
seurantaan
liittyvat mittarit

. Tavoitteessa

Hieman alle tavoitteen

. Reilusti alle tavoitteen \

/ Jasenyyden vaaliminen

95 % 90 %

Laakarien jarjestaytyminen,
%:ia Suomessa asuvista

Luottamus kollegoiden valilla
toteutuu erittain tai melko

/ Luottamus
90 %

Vaeston luottamus
laakareihin

/ Edunvalvonta

99,2

Ladkarien keskipalkan
muutos suhteessa muiden
ryhmien palkanmuutokseen

600
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L &akarikoulutuksen
aloituspaikkamaara

\_

|adkareista hyvin
100 Alueellisesti kattava verkosto <5 9%
Alueellisia
katvealueita 59 %
Laadullinen arvio Terveyskeskusten
luottamusmiesten maarasta laakarivaje
tarpeeseen nahden
10 paivaa Lasku-uralla

Taydennyskoulutuspaivat
vuodessa

Kuormittumisindeksi

\_

80 %

Sidosryhmat: Laakariliiton
toiminta hyodyllista
yhteiskunnalle

/ Yhteiskuntavastuu

80 %

Jasenet: Ladkariliiton
aktiivisuus terveydenhuollon
kehittamisessa

<33 %

Vaeston kokemat ongelmat
terveyskeskuslaakariin
paasyssa

\_

80 %

Sidosryhmat: Laakariliiton
aktiivisuus terveydenhuollon
kehittamisessa

<20 %
28 %

Vaeston kokemat ongelmat
julkiseen sairaalaan paasyssa

/




Tekoja laakarien osaamistason kehittymiseksi

Keskeista edunvalvonnassa

Laakari 2018 -paivilla Jarjestyksessaan toisen
kurssiosallistujia oli 9304, Laskarifoorumin teemana oli

e Uusi yksityissektoritybryhma keskittyi nayttelykavijoita 14956 ja ”Erikoistumista tiedolla ja
ladkariasemilla, ketjuissa ja vakuutusyhtidissa teemana muutos. taidolla.”
tyoskentelevien ladkareiden edunvalvontaan.

e Laakariliitto ja Mehildinen Lansi-Pohja Oy neu- Erikoislaskarien johtamiskou- Erityispatevyyksid myénnettiin
vojc_telivat ens_.imméiisen yksityissektorin lutuksessa kaynnistyi kaksi vuoden aikana 183 jasenelle.
’:});(l?[ie_htq-sopllmull(sen. Saifaanhoitopiirin viran- uutta kurssia, joilla aloitti Erityispatevyysohjelmia ol

jat siirtyivat yritykseen liikkkeenluovutuksen yhteens 60 osallistujaa. yhteensa 32.

periaattein vanhoina tyontekijoina.

e Kunta-alan tyoehtosopimusneuvottelut

kaytiin liittokierroksena. Korotukset ovat yleisen Olennaista jésenpalveluissa
linjan mukaisia (3,46 %).

O Tydttémyyskassalla oli 21 311

® Tyoaikalain lakiesityksen myota aloitettiin neu- 5 , Y e
vottelut Ladkarisopimuksen tybaikaluvun erusjasenmaxsu jasenta, joista 17 292 Laakariliiton
uudistamisesta. oli 512 euroa. jasenia. Tydttdmien ladkareiden

O maara vaheni hieman.

e Syrjinnan eri muotoihin kiinnitettiin huomiota

jasenneuvonnassa, luottamusmieskoulutuksissa (" ) o ) O Oikeusturvavakuutuksen turvaa

ja Laakarilendessa. Yhteydenotot liiton lakimiehiin korotettiin 40 000 euroon rangais-
I|saant¥|vat. V.asta.usglka PYSYl tus- tai korvausvaatimuksissa vaite-
lyhyena: mediaani oli 36 tuntia. & tyn hoitovirheen perusteella.
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Uusia avauksia

O
@eydenhuollon korjauss%

2.0 -hanke kutsui koko
jasenkunnan keskustelemaan
tulevaisuuden O

\ terveydenhuollosta.

Liitto antoi yhdessa kansainvalisten
jarjestojen kanssa tukea Turkin
laakariliitolle, johon kohdistuu

voimakasta painostusta maan
hallituksen taholta.

Laakari vakivallan ja vainon Q
kohteena -teemaa kasiteltiin
vuoden aikana laajasti.
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Julkisuudessa otettiin kantaa
muun muassa poliisin oikeudesta
arkaluonteisiin terveystietoihin,
aborttikysymykseen seka saatto-
hoitoon ja eutanasiaan.

4 )

Uusi Laakari2030.fi
-sivusto tarjoaa tietoa
tulevaisuuden
terveydenhuollosta.
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Laakariliitto ja Nuorten Laakarien

Yhdistys kartoittivat kokemuksia
koulutuspaikoista yli 1000 eriko-
istuvalta laakarilta.

Liitto osallistui Rajat raiskeelle
-kansalaisaloitteeseen, jonka ta-
voitteena on rajoittaa ilotulitteiden
kayttd ammattilaisille.

Erityista vuonna 2018

® \/uotta leimasi sittemmin kaatuneen
sote-uudistuksen valmistelu.

e Valtuuskunnan vaaleissa
aanestysprosentti oli 52,8, mika
on 5 prosenttiyksikk6a enemman
kuin edellisissa vaaleissa.

e Laakaritalo oli remontissa ja
toimisto tydskenteli vaistotiloissa.
Uuteen monitilatoimistoon siirrytaan
vuonna 2019 ja samalla panostetaan
tyOtapojen uudistamiseen.

+5 %

VUODESTA 2015

Adnestysprosentti

Suomen LaakKariliitto on akavalainen ammattijérjestd, johon ldhes
kalkki maassa toimivat laakarit kuuluvat. Kehitamme monin tavoin
terveydenhuollon, laakarikoulutuksen ja laékarien tydn laatua.
Teemme myds aktiivista kansainvélista yhteistyota laékarien ja
potilaiden etujen ajamisessa ja eettisissa KysymyKsissa.

www.laakariliitto.fi
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